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Geschaftstatigkeit

1. Tragerschaft

Die Kita minido GmbH ist eine privat gefuhrte Kindertagesstatte. Sie besitzt eine Betriebs-
bewilligung vom Sozialdepartement der Stadt Zurich und ist im Verband Kibesuisse
Schweiz Mitglied.

Die Geschaftsfuhrerin der Kita minido GmbH ist Frau Yvonne Swampillai. Die Kitaleiterin
ist Frau Christine Palantano (dipl. Kleinkinderzieherin). Sie engagiert sich far aufkom-
mende padagogische Fragen und Ubernimmt die volle Verantwortung fur die Kita. Der In-
haber und die Geschéaftsleitung ist Herr Torri Swampillai. Er ist fur die finanziellen Angele-
genheiten der Kita minido zustandig.

Das familienerganzende Betreuungsangebot richtet sich an Kinder aus dem Quartier des
Rutihofs, aus dem Einzugsgebiet von Zlrich-Hongg und Umgebung.

2. Anmeldung Betreuungsplatz

Die Anmeldung fur einen Kitaplatz nimmt die Kitaleitung entgegen. Sie erfolgt mit dem
elektronischen Anmeldeformular Uber die Website minido.ch. Falls kein Betreuungsplatz
verflugbar ist, wird lhr Kind direkt auf die Warteliste gesetzt.

Angebot und Anzahl Platze

Die Kita minido betreut Kinder im Vorkindergartenalter. In der Gruppe «Kolibri» stehen 11
Platze fur Kleinstkinder und Babys ab 3 Monaten zur Verfugung. In der Gruppe «Spatz» gibt
es 12 Platze fur Kinder Uber 18 Monate.

Eingewohnung

Das Eingewohnungsmodell der Gruppe «Spatz» dauert eine Woche. Die Gruppe «Kolibri»
halt sich an das Berliner Eingewdhnungsmodell, welches zwei Wochen dauert.

Weitere Informationen siehe «Kita-Eingewdhnungsmodelle».
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http://www.minido.ch/
https://www.minido.ch/angebot/eingewoehnung/

3. Offnungszeiten

Die Kita minido ist von Montag bis Freitag von 7.00 - 18.00 Uhr geo6ffnet.
Die Bringzeiten sind von 7.00 — 09:00 Uhr

Die Abholzeiten sind von 16.00 — 18:00 Uhr

Far Kinder, die nach 18.00 Uhr abgeholt werden, berechnen wir pro angebrochene % Std.
eine Barzahlung von CHF 20.

Feiertage, Betriebsferien

Die Kita minido bleibt an den gesetzlichen Feiertagen geschlossen.

Vor den Feiertagen wird der Betrieb um 16.00 Uhr geschlossen.

Am Sechselduten sowie am Knabenschiessen schliesst die Kita um 12.30 Uhr.

Die Betriebsferien finden in der letzten Juliwoche und der ersten Augustwoche sowie zwi-
schen Weihnachten und Neujahr statt.

Weitere Informationen siehe «Offnungszeiten».

Bei Abwesenheit des Kindes ist die Kita bis 8.30 Uhr zu benachrichtigen. Kann das Kind

nicht von der gewohnten Person abgeholt werden, ist das Personal zu informieren.

4. Betreuungskosten

Kleinstkinder bis 18 Monate: CHF 150 pro Tag

Kleinkinder ab 18 Monate: CHF 130 pro Tag

Zusatztage: In Absprache der Kitaleitung mdglich, zum Volltarif von CHF 130/ CHF 150

Kinder unter 18 Monate in CHF

1 Tage 650 1 halberTag 450
2 Tage 1’200 2 halbeTage 920
3 Tage 1’800 3 halbe Tage 1’250
4 Tage 2’200 4 halbe Tage 1’680
5 Tage 2’570 5 halbe Tage 2'070

Kinder iiber 18 Monate in CHF

1 Tag 550 1 halberTag 413
2 Tage 1’040 2 halbeTage 770
3 Tage 1’560 3 halbe Tage 1’090
4 Tage 2’000 4 halbeTage 1’473
5 Tage 2’380 5 halbe Tage 1°860

Die Kita hat einen grossen Teil an subventionierten Platzen. Der Antrag auf Subvention
kann bei der Homepage der Stadt Zurich gestellt werden. Es besteht keinen Rechtsspruch
auf einen subventionierten Betreuungsplatz.
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https://www.minido.ch/oeffnungszeiten/

Zahlungsbedingung
Die Eltern-Rechnung wird im Voraus gestellt und istinnerhalb von 10 Tagen zu begleichen.

Depot

Bei Neueintritten ist ein Depot in der Hohe eines monatlichen Elternbeitrags zu leisten.
Dieses wird beim ordentlichen Austritt des Kindes zurlckerstattet bzw. verrechnet. Bei
einem vorzeitigen, unbegrindeten Austritt verfallt das Depot.

Kiindigung

Die Kindigungsfrist betragt zwei Monate und erfolgt per Ende Monat schriftlich an die
Kitaleitung. Wenn die Betreuung aus Sicht der Kita nicht mehr gewahrleistet ist, kann die
Inhaberin den Kitaplatz kiindigen.

5. Krankheit, Unfall

Die Kita minido kann zum Schutz der anderen Kinder keine Betreuung bei folgenden
Krankheiten ibernehmen (nicht abschliessend):

— Uber 38 Grad Fieber

— Alle Kinderkrankheiten (Masern, Mumps, Windpocken, Rételn ect.)

— Durchfall oder Erbrechen

—Lause oder Nissen, (Regel: zwei Tage Zuhause bleiben — nissenfrei)

- Bindehautentziindung

— Ansteckbare Krankheiten wie zum Beispiel auch Pilze, ...

—etc.

Erkrankt ein Kind wahrend des Tages, werden die Eltern benachrichtigt, damit das Kind
innerhalb von 2 Stunden abgeholt werden kann.

Muss ein Kind Medikamente einnehmen, sind diese von zuhause mitzubringen. Sollte ein
Kind verunfallen, ist die Kita berechtigt, den Kitaarzt / das Spital aufzusuchen. Die Eltern
werden umgehend benachrichtigt. Zum Schutz und Wohl der Kinder sowie der Betreu-
ungspersonen bittet die Kita minido um Verstandnis.

Versicherung
Fur Kranken, Unfall- und Haftpflichtversicherung sind die Eltern verantwortlich.
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6. Anforderungen
Forderungen, die von der Kita zum Wohle des Kindes ausgesprochen werden, missen er-
fallt werden. Wettergerechte Kleidung, Windeln, Anmeldungen fristgerecht abgeben etc.

Verpflegung
Die Kinder erhalten in der Kita ihrem Alter entsprechend ein Morgenessen, ein Mittages-
sen und einen Zvieri. Die Kost vom Catering menue and more ist sehr ausgewogen und
wird jeden Tag frisch zubereitet. Die Eltern sind gebeten, den Kindern keine Sussigkeiten
mitzugeben.

Kleider, personliche Sachen

Jedes Kind benotigt Hausschuhe, Ersatzkleider und Windeln. Die Kinder werden von den
Eltern Kitagerecht angezogen. Fur Verluste oder Schaden an personlichen Kleidern,
Schmuck, Spielsachen etc. ubernimmt die Kita keine Haftung.

Betreuungstatigkeit

7. Philosophie

Wir von der Kindertagesstatte minido legen sehr viel Wert darauf, die Kinder in ihrer indi-
viduellen Entwicklung zu unterstltzen und zu begleiten. Das Erlebnis ist dabei wichtiger
als das Ergebnis.

Die Bedurfnisse der Kinder stehen bei uns im Vordergrund. Wir ermdglichen ihnen, sich
zu entfalten und mit allen Sinnen die Welt zu entdecken. Auch die Forderung der Sozial-
kompetenzen liegt unseren Betreuungspersonen sehr am Herzen. Innerhalb der Gruppe
lernen die Kinder Rucksicht zu nehmen und einander zu helfen.

Die familidare Atmosphare ist durch die kleinen Gruppen gegeben. Dies erlaubt, mitjedem
Kind in eine personliche Beziehung zu treten und sich jedem Kind einzeln zu widmen.

Grundwerte

Das Vertrauen zwischen Eltern, Erzieher / -innen und Kind ist die Basis fur eine gute Zu-
sammenarbeit. Ein Ziel der Kita ist es, dem Kind ein Geftihl von Harmonie und Wohlbefin-
den zu geben, genligend Freiraum zu lassen, gemeinsame Aktivitdten sowie eine indivi-
duelle Betreuung des Einzelnen zu fordern. Die Kita setzt alles daran, Entwicklungssto-
rungen frihzeitig zu erfassen, und nach Absprache mit den Eltern die notwendigen
Schritte einzuleiten. Die Kita unterstutzt die Eltern bei Erziehungsfragen. Die Betreuer / -
innen sind sich der Verantwortung in der Arbeit mit den Kindern sehr bewusst. Die soziale
Funktion wird erflllt. Unser Padagogisches Konzept ist allen Mitarbeitenden vertraut.
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https://www.menuandmore.ch/
https://www.minido.ch/konzepte/paedagogisches-konzept/

— Bei uns steht das Kind im Zentrum.

— Alltagliche Begegnungen der Eltern und Bezugspersonen liegen uns am Herzen.

— Unsere Kita zeichnet sich durch hoch qualifiziertes Fachpersonal aus.

—Die Kinder und das Team profitieren von unserem hohen Personalschlissel.

- Sie erleben ein motiviertes Team, welches eine angemessene Kommunikation pflegt.

8. Zusammenarbeit

Im Team

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist Voraussetzung flr eine optimale Betreuung. Dies
erfordert von allen Teammitgliedern Offenheit und Flexibilitat. Eine Besprechungim Team
mit allen Mitarbeitenden findet regelmassig statt.

In der Kita minido werden nur «Fachfrauen / -manner Betreuung Kleinkind» (oder mit
gleichwertiger Ausbildung) eingestellt, die kompetent und selbststandig ihre Arbeit wahr-
nehmen. Mit alljahrlichen Besuchen von Weiterbildungskursen wird eine zeitgerechte
Kinderbetreuung gewahrleistet.

Mit den Eltern

Auf regelmassigen und offenen Kontakt zwischen den Betreuer / -innen und Eltern legen
wir grossen Wert. Der Einbezug der Eltern in die Aktivitaten der Kita ist sehr erwlnscht.
Einmal jahrlich findet ein Elternabend statt. Ausserdem gibt es gemeinsame Anlasse.
Daruber hinaus fuhren wir nach Beduirfnis Elterngesprache durch, um Informationen aus-
zutauschen. Das Ziel ist, dem Kind von beiden Seiten die bestmdgliche Unterstltzung fur
seine Entwicklung bieten zu kdonnen. Ein taglicher, kurzer Informationsaustausch bietet
sich beim Hinbringen und Abholen der Kinder.

Personelles

Es bestehen flr alle Mitarbeitenden Stellenbeschreibungen.

Es finden regelmassig Gruppen- und Teamsitzungen statt. Somit ist der Austausch ge-
wahrleistet. Mindestens einmal jahrlich wird mit jedem Mitarbeitenden eine Qualifikation
im Sinne einer Standortsbestimmung durchgefuhrt.

Offentlichkeitsarbeit
Die Zusammenarbeit und der regelmassige Erfahrungsaustausch mitverschiedenen Gre-
mien sind uns wichtig. Wir arbeiten mit einer Abteilung des Sozialamtes, sowie Fach- und
Beratungsstellen zusammen. Wir haben Kontakte zu den naheliegenden Kitas, Berufsver-
b&dnden und Behdrden.

Anregungen, Beschwerden

Fur Anregungen oder allfallige Beschwerden sind die Eltern gebeten, sich direkt an die
Kitaleitung oder Geschéaftsfuhrung zu wenden. Die Kitaleitung nimmt Feedback sehr
gerne an.
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